
環境安全本部基本方針

おい！の言葉が人を助け

オイ！の言葉が人を傷つける

2027年度

安全スローガン



2026年度の各拠店別 災害事故の発生状況
不二熱学グループ
大阪本店： 労働災害2件、自動車事故1件

東京支社： 労働災害0件、自動車事故6件

名古屋支店： 労働災害1件、自動車事故1件

浜松営業所： 労働災害0件、自動車事故0件

九州支店： 労働災害2件、自動車事故1件

不二熱学サービス：労働災害1件、自動車事故9件

残念ながら “災害・事故ゼロ件”未達成であった。



各拠店 連続無災害目標

(2026年９月30日現在)

労働災害のみカウント

大阪サービス九州浜松名古屋東京大阪

500 日500 日3000 日500 日500 日500 日目標

1,000 日1,000 日3,500 日1,000 日1000 日1,000 日継続目標

244 日23 日2,675 日26 日383 日91 日実施



2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

大阪 0 2 2 1 0 2 2 1 0 0 2

東京 3 2 0 0 1 2 1 1 1 1 0

名古屋 1 0 0 2 0 0 0 1 0 1 1

浜松 0 0 0 0 0

九州 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2

サービス 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 1

計 4 4 2 3 2 6 5 3 3 3 6
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過去災害報告まとめ

大阪 東京 名古屋 浜松 九州 サービス 計

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

大阪 1 1 4 1 0 0 0 6 2 1 1

東京 1 1 4 4 1 3 4 1 8 1 6

名古屋 0 3 4 6 2 0 1 2 0 1 1

浜松 0 1 1 0 0

九州 0 0 3 1 4 1 2 2 1 3 1

サービス 0 0 0 0 5 10 3 6 5 5 9

計 2 5 15 12 12 14 10 18 17 11 18
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交通災害発生グラフ

大阪 東京 名古屋 浜松 九州 サービス 計
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安全衛生目標

安全衛生
• 本部,連合会,協力会合同パトロールの実施(リモート)（8回/年）

• 店社パトロールの実施（全現場:1回以上/月）

• 協議会(元請)ミニ災(下請け)の開催（全現場:1回/月）

• 事業主パトロールの実施（協力会社:1回/月）

• 元請現場における、送り出し教育の徹底

• 健康管理に配慮した現場運営の推進（熱中症対策・働き方改革）

• 元請物件で4週8休を目指す(受注、計画段階で検討)

• 安全作業手順書の運用を徹底（作業に適した手順書の作成）

• 作業前に作業計画書作成の徹底(協力会社にて作成)

環境
• 建設廃棄物の発生を抑制（ﾌﾟﾚﾊﾌﾞ化、簡易梱包）



法令順守、その他
・関係法規改定、指導要綱等の情報発信

(安衛法、建設業法、環境法令、労働安全衛生法(石綿障害予防規則、新たな化学物質規制)）

・災害、事故再発防止対策の水平展開(全店、全作業所) 

・一人親方労災保険・社会保険の100% 加入の指導と管理の徹底

・労災上乗せ保険の加入推奨

・グリーンサイト(元請版)の運営

・建設CCUS、ビルディー、GbizIDの今後の動向の情報交換

・環境安全本部・連合会活動の情報発信及び緊急時の連絡網(      ）

(LINEビジネス)お友だち登録、お願いします︕



1人1人が安全について考え提案し、その提案を実現するために、
出来る限りのことを行い、無事故無災害を達成しましょう！！！

 自分の安全は自分で守る

 仲間の安全は仲間同士で守る

 組織の安全は組織で守る

 皆さんの家族の幸せの為に・・・

ご安全に！


